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Na temelju ¢lanka 17. stavka 1. 1 ¢lanka 43. stavka 3. Statuta Javne vatrogasne postrojbe Grada
Vodica (KLASA: 012-03/20-01/07, URBROJ: 2182/04-7-2-03-20-01) Vatrogasno vije¢e Javne
vatrogasne postrojbe Grada Vodica na 9. sjednici Vatrogasnog vijec¢a odrzanoj dana 22. lipnja 2026.
godine donosi

PRAVILNIK
O PLACAMA I DRUGIM PRIMANJIMA ZAPOSLENIKA
JAVNE VATROGASNE POSTROJBE GRADA VODICA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom propisuju osnove i mjerila za obracun placa, na€in obracunavanja placa,
sluc¢ajevi 1 uvjeti za isplatu naknada placa te ostale isplate zaposlenicima Javne vatrogasne postrojbe
Grada Vodica (u daljnjem tekstu: JVP Vodice).

Izrazi u ovom Pravilniku imaju rodno znacenje. Bez obzira na to koriste li se u muskom ili
zenskom rodu, odnose se jednako na muski i zenski rod.

Clanak 2.
Za obavljeni rad zaposleniku JVP Vodice pripada placa, a za vrijeme opravdane sprijecenosti
za rad, zaposleniku pripada naknada place.

Zaposlenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo i na druga primanja utvrdena Zakonom, ovim

Pravilnikom, drugim propisima ili Ugovorom o radu.

Clanak 3.
Pla¢a zaposlenika sastoji se od osnovne odnosno ugovorene place, dodataka i ostalih
primitaka.

A) OSNOVNA PLACA

Clanak 4.
Osnovna placa utvrduje se na temelju sloZenosti 1 uvjeta rada na odredenom radnom mjestu.

Osnovna placa utvrdena ovim Pravilnikom pripada zaposleniku za puno radno vrijeme (broj
sati u odredenom mjesecu prema godisnjem kalendaru rada) i redoviti (normalni) radni ucinak.



Clanak 5.
Osnovna placa zaposlenika izraCunava se na temelju umnoska koeficijenta slozenosti radnog
mjesta 1 osnovice za izracun place za drzavne sluzbenike 1 namjeStenike odredene odlukom Vlade
RH. Taj iznos uvecava se za dodatke placi iz ¢lanka 8. ovog Pravilnika.

Koeficijent sloZenosti radnog mjesta profesionalnih vatrogasaca uvecava se za zbroj postotka
dodatka za osobno vatrogasno zvanje, rad na poslovima s posebnim uvjetima rada, opasnost za zivot
1 zdravlje 1 odgovornost u sustavu hijerarhije rukovodenja, te se dobivena brojka zaokruzuje se na tri
(3) decimale.

Clanak 6.
U prilogu ovoga Pravilnika nalazi se tablica radnih mjesta s pripadaju¢im koeficijentima
sloZzenosti radnog mjesta.

U prilogu ovog Pravilnika nalaze se tablice visine dodatka za radna mjesta profesionalnih
vatrogasaca za povecanu opasnost za zivot 1 zdravlje 1 za odgovornost u sustavu hijerarhije
rukovodenja 1 tablica visine dodatka za osobna zvanja profesionalnih vatrogasaca, ovisno o stru¢noj
spremi i vatrogasnom zvanju.

Clanak 7.
Normalni uvjeti rada na pojedinom radnom mjestu su uvjeti koje odreduje proces i
odgovaraju¢a organizacija rada, uobiCajeni za obavljanje konkretnih poslova u pravilu tijekom
cijelog radnog vremena.

Normalnim u¢inkom smatra se puno izvrSenje norme, odnosno ostvarenje ocekivanih —
planiranih rezultata rada uobicajenih za obavljanje odredenih poslova.

B) DODACI NA PLACU
Clanak 8.
Dodaci na placu su iznosi za koje se, obi¢no u odredenom postupku, povecava placa za rad.
Osnovna placa zaposlenika, utvrdena prema ovom Pravilniku, povecava se za 0,5% za svaku

navrsenu godinu radnog staza.

Osnovna placa zaposlenika uvecati ¢e se za svaki sat rada, i to:
- Za no¢ni rad -50%
- Za prekovremeni rad - 50%



- Za rad nedjeljom - 50%
- Za rad subotom - 30%
- Za rad na dane blagdana, Uskrsa i u neradne dane utvrdene zakonom

1 odlukom osnivaca -150%
- Za rad u turnusu - 5%.

Dodaci iz stavka 3. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Za vrijeme provedeno na pasivnhom dezurstvu (pripravnost za rad), utvrdeno temeljem
sluZbene evidencije o satima provedenim na pasivnom deZurstvu, zaposleniku ¢e se isplatiti 10%
satnice redovnog rada za svaki sat pasivnog dezurstva. O uvodenju i prekidu pasivnog dezurstva
odlucuje zapovjednik pisanom odlukom, osim pasivnog dezurstva iz ¢lanka 23. stavka 8. ovog
Pravilnika.

Ako radnik u pasivnom dezurstvu bude pozvan na izvrSenje radnih zadataka, za sate radnog
angazmana ne ostvaruje pravo na naknadu iz stavka 4. ovoga ¢lanka, ve¢ ostvaruje pravo na osnovnu
placu i dodatke na osnovnu placu sukladno odredbama ovoga Pravilnika.

U pasivnom dezurstvu je zaposlenik kojem u 19% sati zavr$ava dnevna smjena, a trajanje
pasivnog dezurstva je 24 sata, odnosno do 19% sati slijedec¢eg dana, dok zaposleniku ne zapo¢ne
redovna no¢na smjena.

Prekovremenim radom, kada je rad zaposlenika organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka
do petka, smatra se svaki sat rada duzi od osam sati dnevno, kao i svaki sat rada subotom, nedjeljom
ili blagdanom.

Prekovremenim radom, kada je rad zaposlenika organiziran u turnusu, smatra se svaki sat
rada duzi od redovnog mjesecnog fonda radnih sati.

Ukupno vrijeme prekovremenog rada (sati i minute) zbraja se na mjesecnoj osnovi i
zaokruzuje se na ostvareni puni sat prekovremenog rada, pri ¢emu se rad od 30 minuta i duzi od 30
minuta u ukupnom zbroju prekovremenog rada racuna kao puni sat.

Redovni mjesecni fond radnih sati su sati koje zaposlenici trebaju raditi u teku¢em mjesecu, a
dobije se na nacin da se broj radnih dana u teku¢em mjesecu pomnozi s osam sati.

Umjesto uvecanja osnovne plaée po osnovi prekovremenog rada, zaposlenik moze koristiti
jedan ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1
sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada) te mu se u tom slucaju izdaje
rjeSenje u kojem se navodi broj i vrijeme koriStenja slobodnih dana, kao i vrijeme kad je taj
prekovremeni rad ostvaren.

Clanak 9.



Profesionalni vatrogasci imaju pravo na uvecanje zbroja koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta 1 pripadajuc¢ih dodataka iz Clanka 5. ovog Pravilnika, za radni staz proveden na
poslovima obavljanja vatrogasne djelatnosti 1 to za:

- od 20 do 29 godina -4%

- 0od 30 do 34 godine - 8%

- od 35 1 vise godina - 10%
Clanak 10.

U slucajevima kada zaposlenik posebno premasuje uobiCajene rezultate rada, posjeduje
specijalnosti te ith aktivno koristi u unapredenju vatrogasne djelatnosti, kada posebno premasuje
uobicCajene rezultate rada u smislu postizanja rokova, odnosno azurnosti u izvrSenju poslova,
koriStenja radnog vremena, smanjenja troskova poslovanja i sli¢no, zapovjednik mu moze dati
posebnu stimulaciju, odnosno nov€anu nagradu za postignute radne rezultate.

Zapovjednik odreduje stimulaciju na pla¢u zaposlenika i nagradu, s obzirom na poslove koje
obavlja, a temeljem sljedecih kriterija:

A) doprinos financijskom poslovanju — koji se ocjenjuje s obzirom na:
- ostvarivanje pozitivnog financijskog ucinka za postrojbu;
- rad na projektima.

B) povecan obujam posla i njegovo kvalitetno izvrSenje — koje se ocjenjuje s obzirom na:
- opseg ili kvalitetu obavljenih poslova radnog mjesta koje premasuje uobicajene rezultate
organizacije jedinice u kojoj zaposlenik radi ili postrojbe;
- povecan obujam poslova ra tijekom odredenog vremenskog razdoblja;
- obavljanje poslova drugog zaposlenika koji je na godiSnjem odmoru, rodiljnom /
roditeljskom dopustu ili bolovanju, uz redovito obavljanje poslova svoga radnog mjesta.

C) zalaganje zaposlenika na radu, odnosu prema strankama i drugim radnicima — koji se ocjenjuje s
obzirom na:
- kontinuirano ostvarivanje natprosjecnih rezultata rada;
- dodatnim zalaganjem i radom ostvari ekstra prihode iz komercijalnih djelatnosti;
- uspjesno rjesavanje konfliktnih situacija bilo sa strankama ili kolegama;
- Sirenje pozitivnog razmisljanja i optimizma odnosno stvaranje pozitivnog ozracja u radnoj
okolini;
- nac¢in profesionalnog postupanja unutar i izvan radnog kolektiva kojim se doprinosi
ugledu i afirmaciji poslodavca;
- pohvale zaposlenika od strane korisnika, poslovnih partnera, medija itd.

D) doprinos zaposlenika racionalnosti 1 u¢inkovitosti poslovanja te poboljSanje organizacije rada,
kreativnosti zaposlenika — koji se ocjenjuje s obzirom na:
- obavljanje radnih zadataka racionalnim koriStenjem resursa i u $to kraCem vremenu,
uzimajuci u obzir organizacijske i tehnicke uvjete u kojima se poslovi obavljaju;



- profesionalno 1 odgovorno ponasanje prema poslu i kolegama s ciljem povecanja
ucinkovitosti poslovanja;

- poduzimanje radnji kojima se unaprjeduje poslovni proces ili smanjuje moguénost nastanka
ozljeda;

- pisanim predlaganjem radnji kojima se mogu unaprijediti postojeci procesi obavljanja
poslova;

- sposobnost stvaralastva i samostalnosti u pronalazenju najboljih rjeSenja.

U odluci za isplatu stimulacije odnosno nagrade koja se odnosi na pojedinog zaposlenika
mora se navesti kriterij 1/ili kriteriji za isplatu, uz Sto detaljnije obrazlozenje, te iznos.

Visinu stimulacije odnosno novcane nagrade odreduje zapovjednik JVP Vodice, ne vecem od
najviSeg neoporezivog iznosa godisnje. Stimulacija odnosno nagrada se isplacuje na tekuci ra¢un
zaposlenika, u utvrdenom iznosu, odjednom ili kao redovni mjesec¢ni dodatak uz redovna mjesecna
primanja.

Pravo na stimulaciju odnosno nagradu zapovjednika, te visinu iznosa odreduje Vatrogasno
vijece.

Clanak 11.
Ako zaposlenik po nalogu obavlja poslove vise slozenosti od poslova na koje je rasporeden, u
trajanju do 30 dana, pla¢a mu se isplacuje sukladno plac¢i radnog mjesta poslove kojeg je obavljao po
nalogu.

Za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, zapovjednik donosi rjeSenje o placi.

Zaposlenik ne smije obavljati poslove iz stavka 1. i 2. ovoga Clanka bez izdanog pisanog
naloga s tim da mu se placa viSe sloZenosti ispla¢uje samo za one radne sate koje je stvarno na njima
proveo bez obzira na trajanje naloga.

II. NAKNADE PLACE

Clanak 12.
Za razdoblje kada zaposlenik iz opravdanih razloga utvrdenih Zakonom, drugim propisom ili
Kolektivnim ugovorom ne radi, ima pravo na naknadu place.

Clanak 13.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora zaposleniku se isplac¢uje naknada place u visini kao
da je radio u redovnom radnom vremenu, a najmanje u visini njegove prosjecne mjesecne place u



prethodna tri mjeseca (uracunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za
rad).

Clanak 14.

Zaposlenik ima pravo, ako Zakonom ili Ugovorom nije drugacije odredeno, na naknadu place
obraCunate prema visini prosjecne satnice za sate rada, u mjesecu za koji mu pripada naknada, u
sljede¢im slucajevima:

- Zavrijeme placenog dopusta,

- Za dane blagdana i neradnih dana utvrdenih Zakonom 1 odlukom osnivaca,

- Zavrijeme rada u Radnickom vijecu,

- Za vrijeme obrazovanja, stru¢nog obrazovanja ili prekvalifikacije na koju ga uputi
poslodavac,

- Prekida rada do kojeg je doSlo bez krivnje zaposlenika, ukljucujuéi i prekid rada dok se ne
provedu propisane mjere zastite na radu (ako radnik za to vrijeme nije rasporeden na druge
odgovarajuce poslove).

Clanak 15.

Za dane sluzbenog izostanka s rada radi organiziranog sistematskog pregleda, dobrovoljnog
darivanja krvi, traZzenja zaposlenja tijekom otkaznog roka te u drugim slucajevima kada nije
drugacije odredeno, zaposleniku pripada naknada place obra¢unata prema visini prosjecne satnice za
sate rada, u mjesecu za koji mu pripada naknada.

Naknada plac¢e za razdoblje sluzbenog izostanka s rada (vojna vjezba, javna funkcija 1 sl.)
isplacuje se iz sredstava poslodavca u skladu s posebnim propisima. Nakon isplate, zahtjeva se
povrat isplacenih sredstava od organa ili organizacije koja je uputila poziv zaposleniku.

Clanak 16.

Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u
visini 95% od osnovice za naknadu place koja se utvrduje prema propisima o zdravstvenom
osiguranju, a ¢ini je prosjecni iznos place isplac¢ene u posljednja tri mjeseca prije mjeseca u kojem je
nastupilo bolovanje.

Naknada place u visini 100% iznosa prosjecne mjesecne place ostvarene u Sest mjeseci
neposredno prije mjeseca u kojemu je zapoceto bolovanje pripada zaposleniku kada je na bolovanju
zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu 1 to za sve vrijeme trajanja bolovanja zbog
profesionalne bolesti ili 0zljede na radu.

III.OSTALA MATERIJALNA PRAVA DJELATNIKA



A) PRAVO NA PRIGODNE NAGRADE

Clanak 17.
Zaposleniku ¢e se isplatiti prigodne nagrade (bozi¢nica, uskrsnica, naknada za godisnji
odmor) u maksimalno neoporezivom iznosu.

Ukoliko su sredstva osigurana u financijskom planu, moZze se isplatiti iznos veéi od
neoporezivog iznosa kojeg posebnom odlukom odreduje Vatrogasno vijece.

Pravo na isplatu nagrade za godiS$nji odmor ostvaruju zaposlenici koji u tekucoj godini na
radu kod poslodavca provedu najmanje 6 mjeseci.

Isplata naknade za godisSnji odmor iz Clanka 1. ovoga Clanka ispatiti ¢e se jednokratno u
cijelosti, iznimno prema odluci Vatrogasnog vije¢a moze se isplatiti u viSe dijelova.

BozZi¢nica ¢e biti isplacena najkasnije do 31. prosinca tekuce godine.

B) OTPREMNINA PRILIKOM PRESTANKA RADNOG ODNOSA

Clanak 18.

Zaposlenik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
otkazuje iz razloga voljnog odnosno skrivljenog ponaSanja radnika, ima pravo na otpremninu u
iznosu koji se odreduje s obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s
poslodavcem.

Otpremnina se odreduje u iznosu od jedne polovine prosjeCne mjesecne place koju je
zaposlenik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod
poslodavaca.

Ako zaposleniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora nije isplacivana placa veé
naknada plae prema posebnim propisima, ili mu je ispla¢ivana umanjena placa uz naknadu
preostalog dijela prema posebnim propisima, za izraCun otpremnine uzet ¢e se placa koju bi
zaposlenik ostvario da je radio u punom radnom vremenu.

Zaposlenik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a
kojemu nakon zavrSenog lijeCenja, oporavka 1 profesionalne rehabilitacije, poslodavac ne moze
osigurati obavljanje poslova za koje je radno sposoban, koji moraju §to je viSe moguce odgovarati
poslovima na kojima je zaposlenik prethodno radio, ima pravo na otpremninu najmanje u
dvostrukom iznosu, ako je ispunio uvjete za stjecanje prava na otpremninu propisanu ovim
Pravilnikom.



Zaposlenik koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz stavka 4. ovog ¢lanka nema pravo
na otpremninu u dvostrukom iznosu.

C) OTPREMNINA PRILIKOM ODLASKA U MIROVINU

Clanak 19.

Zaposleniku koji odlaze u mirovinu pripada pravo na otpremninu u neto iznosu od tri
prosjecne mjesecne neto place isplacene po zaposlenom u pravnim osobama Republike Hrvatske u
prethodna tri mjeseca (u daljnjem tekstu: prosjecna mjese¢na neto placa u R.H.), sukladno
posljednjoj objavi u ,,Narodnim novinama“.

Prefesionalnom vatrogascu koji je rjeSenjem zdravstvene komisije proglasen nesposobnim za
obavljanje poslova vatrogasca zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti koja je nastupila u
obavljanju vatrogasnih poslova, ostvaruje naknadu place u visini prosjeCne mjesecne netoplace
isplacene u posljednja tri mjeseca prije nastupa nesposobnosti za rad i druga prava iz radno-pravnog
odnosa, 1 to od dana donoSenja odluke o nesposobnosti do dana izvrS$nosti rjeSenja nadlezne sluzbe
koja odlucuje o pravu na mirovinu.

Profesionalnom vatrogascu iz stavka 2. ovoga Clanka kojem je prestao radni odnos radi
stjecanja prava na invalidsku mirovinu zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti, pripada pravo
na netoiznos otpremnine u visini prosjecne mjesecne netoplace ispla¢ene po zaposlenom u pravnim
osobama u Republici Hrvatskoj koju je utvrdio Drzavni zavod za statistiku, a za razdoblje sijecanj —
kolovoz prethodne godine, uve¢ane dvanaest puta.

Profesionalnom vatrogascu kojem, sukladno propisu koji ureduje mirovinsko osiguranje i
propisima koji ureduju staz osiguranja s povecanim trajanjem, prestaje radni odnos radi stjecanja
prava na starosnu mirovinu pripada pravo na netoiznos otpremnine u visini prosjeéne mjesecne
netoplace isplacene po zaposlenom u pravnim osobama u Republici Hrvatskoj, koju je utvrdio
Drzavni zavod za statistiku, a za razdoblje sijeCanj — kolovoz prethodne godine, uvecane deset puta.

Profesionalnom vatrogascu kojem, sukladno propisu koji ureduje mirovinsko osiguranje,
prestaje sluzba radi ostvarivanja prava na prijevremenu starosnu mirovinu pripada pravo na
netoiznos otpremnine u visini prosjecne mjesene netoplace isplacene po zaposlenom u pravnim
osobama u Republici Hrvatskoj, koju je utvrdio Drzavni zavod za statistiku, a za razdoblje sijecanj —
kolovoz prethodne godine, uvecane Sest puta.

Profesionalnom vatrogascu koji po prestanku radnog odnosa ostvaruje pravo na otpremninu
temeljem odredbi Zakona o vatrogastvu, ne ostvaruje druga prava s iste osnove temeljem drugih
pravnih izvora.



D) PRAVO NA NOVCANU POMOC

Clanak 20.
Zaposlenik, odnosno njegova obitelj, ima pravo na nov¢anu pomo¢ u slu¢aju:

e Smrti zaposlenika koji izgubi zivot u obavljaju sluzbe, odnosno rada, u visini posljednje
isplacene neto place zaposlenika uvecane 12 puta i troskova pogreba, koji se odnose na:

1. trosSkovi prijevoza posmrtnih ostataka do mjesta sahrane
2. troSkovi grobnog mjesta, ako obitelj nema grobno mjesto

3. troSkovi uobic¢ajeni u mjestu u kojem se obavlja sahrana.

e Zaposlenik ima pravo na pomoc¢ u slucaju smrti supruznika, djeteta ili roditelja u visini jedne
prosjecne mjesecne neto place u R.H. sukladno posljednjoj objavi u ,,Narodnim novinama*.

e Bolovanja zaposlenika duzeg od 90 dana u jedne prosjeCne mjesecne neto plaée u R.H.
sukladno posljednjoj objavi u ,,Narodnim novinama®, jednom godisnje.

e Rodenja ili posvojenja djeteta u visini jedne prosjecne mjesecne neto place u R.H. sukladno
posljednjoj objavi u ,,Narodnim novinama*“.

e Nastanka teSke invalidnosti zaposlenika, dvije prosje¢ne mjesecne neto place u R.H. sukladno
posljednjoj objavi u ,,Narodnim novinama*, jednom godisnje.

e Radi nabavke prijeko potrebnih medicinskih pomagala, odnosno pokri¢a participacije pri
lije¢enju, odnosno kupnji prijeko potrebnih lijekova zaposlenika, djeteta ili supruznika
zaposlenika, jedne prosjetne mjesecne neto place u R.H. sukladno posljednjoj objavi u
,Narodnim novinama®, jednom godisSnje.

Clanak 21.
Djeci, odnosno zakonskim starateljima djece zaposlenika koji je izgubio zivot u obavljanju
sluzbe ili rada ili zadobio tesku invalidnost, mjesecno ¢e se isplatiti pomoc¢, i to:

e 7za dijete predSkolskog uzrasta 50% prosjecne mjese€ne neto place u R.H. sukladno
posljednjoj objavi u ,,Narodnim novinama*;

e za dijete do zavrSenoga osmog razreda osnovne Skole 70% prosjecne mjesecne neto place u
R.H. sukladno posljednjoj objavi u ,,Narodnim novinama“;

e za dijete do redovno zavrSene srednje Skole, odnosno za redovnog studenta, 90% prosjecne
mjesecne neto place u R.H. sukladno posljednjoj objavi u ,,Narodnim novinama*.

Prava iz stavka 1 ovog ¢lanka isplacuju se u neto iznosu.



E) PRAVO NA DNEVNICU ZA SLUZBENA PUTOVANJA

Clanak 22.

Dnevnice za sluzbena putovanja u zemlji 1 inozemstvu ispla¢uju se za putovanja iz mjesta u
kojemu je mjesto rada ili iz mjesta prebivaliSta/uobicajnog boravista zaposlenika koji se upucuje na
sluzbeno putovanje u drugo mjesto (osim u mjesto u kojemu ima prebivaliste ili uobicajno boraviste)
udaljeno najmanje 30 km (za putovanje morem 16,20 nautickih milja), radi obavljanja odredenih
poslova njegova radnog mjesta, a u svezi s izvrSenjem odredene zadace.

Zaposlenik koji je upuéen na sluzbeno putovanje ima pravo na punu naknadu prijevoznih
troSkova, dnevnice i naknadu punog iznosa hotelskog ra¢una za spavanje.

Visina dnevnice za sluzbena putovanje u zemlji utvrduje se u najve¢em neoporezivom iznosu,
a za sluzbena putovanja u inozemstvu visina dnevnice se utvrduje do najve¢eg neoporezivog iznosa
propisanog na nacin i pod uvjetima utvrdenim propisima o izdacima za sluZzbena putovanja u
inozemstvo za korisnike Drzavnog prorac¢una (Uredba i/ili Odluka Vlade RH).

Ukoliko je zaposleniku osiguran odgovarajuéi smjestaj u ¢vrstom objektu, nema pravo na
naknadu hotelskog ra¢una za spavanje.

Ako zaposlenik ima pla¢en smjestaj 1 osiguranu prehranu od jednog obroka (rucak ili vecera)
iznos dnevnice umanjuje se za 30%, odnosno za 60% ako su osigurana 2 obroka (rucak i vecera).
Pod ruckom i veerom podrazumijeva se topli obrok. Dorucak koji je uracunat u cijenu nocenja
smatra se troSkom nocenja i ne smatra se osiguranom prehranom.

Zaposlenik koji je upucen na sluzbeno putovanje van svoje redovne smjene te zbog okolnosti
obavljanja poslova ne smije ili ne moze napustiti prostorije ili prijevozno sredstvo u kojima je
smjesten, tako provedeno vrijeme izvan stvarno odradenih sati rada smatra se pasivnim dezurstvom.

Zaposleniku na radnom mjestu voza¢ — vatrogasac se vrijeme samog putovanja do i od
odredista kao i1 vrijeme voznje u mjestu odrediSta smatra redovnim radom ako je zaposlenik u to
vrijeme u svojoj redovnoj smjeni, a van svoje redovne smjene smatra se prekovremenim radom.

Zaposlenik na sluzbenom putu, ne uracunavajuéi pri tome vrijeme provedeno na putu, osim
zaposlenika iz stavka 7. ovog €lanka koji radi duze od ugovorenog radnog vremena ili koji radi u

vrijeme kad nije u smjeni (osposobljavanja, vjezbe, usavrSavanja seminari), ostvaruje pravo na
povecanu placu za stvarno odradene sate prekovremenog rada.

F) PRAVO NA DNEVNICU ZA RAD NA TERENU

Clanak 23.



Za vrijeme rada izvan stalnog mjesta u kojem je zaposlen i izvan mjesta njegova prebivaliSta
ili uobicajenog boravista, zaposlenik ima pravo na dnevnicu za rad na terenu, ako je na terenu
proveo najmanje 8 sati bez obzira na to koliko je dana radio.

Pod pojmom stalno mjesto rada podrazumijeva se mjesto, odnosno podrucje u kojem
zaposlenik obavlja poslove radnog mjesta na koje je rasporeden, obzirom na opis poslova radnog
mjesta.

Mjesto rada udaljeno od stalnog mjesta u kojem je zaposlen i izvan mjesta njegova
prebivalista ili uobiajenog boravista mora biti udaljeno najmanje 30 kilometara.

Dnevnica za rad na terenu se isplac¢uje zaposleniku najkasnije posljednji radni dan u mjesecu,
za idu¢i mjesec.

Visina dnevnice za rad na terenu utvrduje se u najveéem neoporezivom iznosu.

Ukoliko zaposlenik za vrijeme rada izvan sjedista poslodavaca i izvan mjesta prebivalista ima
placen smjestaj i1 osiguranu prehranu od jednog obroka (rucak ili vecera) iznos dnevnice za rad na
terenu umanjuje se za 30%, odnosno za 60% ako su osigurana 2 obroka (rucak i1 vecera). Pod ruckom
1 vecerom podrazumijeva se topli obrok. Doruc¢ak koji je uracunat u cijenu nocenja smatra se
troSkom noc¢enja i ne smatra se osiguranom prehranom.

Ukoliko se zaposlenik organizirano upucuje na rad na terenu (intervencije van podrucja
djelovanja, preventivna osiguranja i sl.) u stvarno odradene sate rada ubraja mu se i vrijeme
putovanja do mjesta rada na terenu kao i1 vrijeme putovanja provedeno na povratku s mjesta rada na
terenu.

Ako zaposlenik u svoje slobodno vrijeme tijekom terenskog rada zbog okolnosti obavljanja
poslova ne smije ili ne moze napustiti mjesto rada, prostorije ili prijevozno sredstvo u kojima je

smjesten, tako provedeno vrijeme izvan stvarno odradenih sati rada smatra se pasivnim dezurstvom.

Pored dnevnice za rad na terenu zaposlenik ima pravo i na dodatke iz ¢lanka 8. ovog
Pravilnika za svaki stvarno odradeni sat rada.

Dnevnica za sluzbena putovanja i dnevnica za rad na terenu medusobno se iskljucuju.

G) PRAVO NA NAKNADU ZA ODVOJENI ZIVOT

Clanak 24.
Zaposleniku pripada naknada za odvojeni zZivot od obitelji, ako zbog mjesta stalnog rada,
razli¢itog od prebivalista njegove obitelji, zivi odvojeno od obitelji.



Pravo iz stavka 1. ovoga Clanka nema zaposlenik koji zivi odvojeno od obitelji, ako je:
e rasporeden u mjesto rada razli¢ito od prebivaliSta njegove obitelji na temelju osobnog
zahtjeva,

e putem javnog natjecaja primljen u sluzbu, odnosno radni odnos, u mjesto rada razli¢ito od
prebivaliSta njegove obitelji,

e rasporeden u mjesto rada razli¢ito od prebivaliSta njegove obitelji temeljem obveze preuzete
ugovorom o Skolovanju,

e obitelj odselila u drugo mjesto.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji 1 terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Naknada za odvojeni zivot od obitelji i naknada troskova prijevoza od mjesta prebivalista do
mjesta rada medusobno se iskljucuju.

Visina naknade za odvojeni Zzivot od obitelji zaposlenika utvrduje se u najvecem
neoporezivom iznosu.

Zaposlenik nema pravo na naknadu iz stavka 1. ovog ¢lanka za mjesec u kojem nije radio niti
jedan dan, neovisno o razlozima.

H) PRAVO NA NAKNADU TROSKOVA PRIJEVOZA

Clanak 25.
Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza dolaska na posao 1 odlaska s posla (u
daljnjem tekstu: naknada troskova prijevoza), pod uvjetom da je udaljenost od njegovog prebivalista,
odnosno boravista do mjesta rada najmanje tri kilometra.

Uvjet iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se na zaposlenike koji imaju tjelesno oStecenje
od 100%, odnosno tjelesno osStecenje donjih ekstremiteta od najmanje 60%, a koje je utvrdeno
rjeSenjem nadleznog tijela.

Zaposlenicima s navrSenih 61 godinu, ako im je udaljenosti od njihovog prebivaliSta odnosno
boravista do mjesta rada manja od dva kilometra, poslodavac ¢e naknaditi troSkove prijevoza za
kupljenu godisnju kartu ako postoji moguénost kupnje godisnje karte, mjesecne karte ako ne postoji
mogucénost kupnje godiSnje karte, odnosno pojedinacne karte ako ne postoji mogucénost kupnje
godisnje ili mjesecne karte, samo gdje takav prijevoz postoji.

PrebivaliSte odnosno boraviste zaposlenika u smislu ovoga ¢lanka je prebivaliste, odnosno
boraviste radnika, sukladno Zakonu o prebivalistu.



Ako je udaljenost od prebivalista odnosno boravista do mjesta rada ve¢a od 100 km, pravo na
naknadu troSkova prijevoza za udaljenost ve¢u od 100 km, u skladu s ovim ¢lankom, utvrduje
Vatrogasno vijece posebnom odlukom.

Ako u roku od 90 dana od dana uredno zaprimljenog zahtjeva, Vatrogasno vijec¢e ne donese
odluku, smatrat ¢e se da zaposlenik ostvaruje pravo na naknadu troSkova prijevoza u skladu sa ovim
¢lankom.

Ako je od prebivaliSta odnosno boraviSta zaposlenika do mjesta rada organiziran javni
prijevoz, zaposlenik ima pravo na naknadu troSka godiSnje karte ako postoji mogucénost kupnje
godisnje karte, mjesecne karte ako ne postoji mogucénost kupnje godi$nje karte, odnosno pojedinacne
karte ako ne postoji mogucnost kupnje godiSnje ili mjesecne karte.

Pod organiziranim javnim prijevozom u smislu ovoga ¢lanka smatra se mjesni 1 medumjesni
prijevoz koji se medusobno ne iskljucuju, a koji zaposleniku omogucuju redoviti dolazak na posao 1
povratak s posla.

Redoviti dolazak na posao i povratak s posla osigurava onaj javni prijevoznik kod kojeg je
vozni red organiziran na nacin da vrijeme cekanja od dolaska u mjesto rada do pocetka radnog
vremena zaposlenik te vrijeme ¢ekanja od zavrSetka radnog vremena do polaska redovite linije
prema prebivaliStu odnosno boraviStu radnika ne prelazi 45 minuta, a u slucaju potrebe za
presjedanjem, vrijeme ¢ekanja izmedu dvije linije javnog prijevoza ne smije biti duZe od 30 minuta.

U slucaju postojanja organiziranog javnog prijevoza kojeg zaposlenik ne koristi, ostvarit ¢e
pravo na naknadu troskova prijevoza, koja ¢e se za svaki pojedini mjesec isplacivati u visini 1/12
cijene godiSnje karte ako postoji moguénost kupnje godiSnje karte, odnosno u visini mjesecne karte
ako ne postoji mogucénost kupnje godiSnje karte, ili pojedinacne karte ako ne postoji mogucnost
kupnje godisnje ili mjesecne karte.

Ako je od prebivaliSta odnosno boravista do mjesta rada organiziran javni prijevoz iz stavka
8.19. ovoga ¢lanka od vise prijevoznika, a koji prometuju na toj relaciji, naknada troSkova prijevoza
¢e se isplacivati u onoj visini koja je povoljnija za poslodavca.

Ako od prebivalista odnosno boravista do mjesta rada nema organiziranog javnog prijevoza,
naknada troskova prijevoza isplatit ¢e se u visini od 0,18 eura po prijedenom kilometru, uvecano za
troskove mostarine i tunelarine (uz predocenje ispisa elektroni¢ke naplate cestarine — ENC na ime
zaposlenika 1 za odgovarajuci dolazak na posao i povratak s posla), kao i u slucaju naknade troskova
prijevoza radnika u dane kada organizirani javni prijevoz ne prometuje.

Ako od prebivalista odnosno boravista do mjesta rada nema organiziranog javnog prijevoza
na dijelu udaljenosti, naknada troSkova prijevoza isplatit ¢e se:
— za dio udaljenosti na kojoj prijevoz nije organiziran, kao 1 u sluaju kada organizirani javni
prijevoz ne prometuje odredenog dana, u visini od 0,18 eura po prijedenom kilometru,



— za dio udaljenosti na kojoj je prijevoz organiziran, a kojeg zaposlenik koristi, u visini cijene karte
organiziranog prijevoza, a ako ga ne koristi, u visini cijene karte organiziranog prijevoza ili u visini
od 0,18 eura po prijedenom kilometru, ovisno o tome $to je za poslodavca povoljnije.

Visina naknade troSkova prijevoza po prijedenom kilometru iz stavka 12. i 13. ovoga ¢lanka
uskladivat ¢e se s rastom cijene goriva svakog posljednjeg utorka u mjesecu za umnozak postotka
povecanja prosjecne cijene goriva i faktora 0,7, ali samo ako se srednja cijena litre goriva Eurosuper
95 1 Eurodizel promatrana svakog posljednjeg utorka u mjesecu promijeni za viSe od 10 % u
usporedbi sa srednjom cijenom utvrdenom posljednjeg utorka u travnju 2022. godine, a koja iznosi
1,69 eura, odnosno ako bude niza od 1,52 eura ili visa od 1,85 eura.

Ako se nakon uskladivanja iz stavka 15. ovoga ¢lanka srednja cijena litre goriva Eurosuper
95 i Eurodizel, promatrana svakog posljednjeg utorka u mjesecu, ponovno vrati u raspon od 1,52
eura do 1,85 eura, visina naknade troSkova prijevoza po prijedenom kilometru iz stavka 14. i 16.
ovoga Clanka iznositi ¢e 0,18 eura.

Promjena visine naknade troSkova prijevoza po prijedenom kilometru objavit ¢e se na
mreznim stranicama ministarstva nadleznog za rad, a kao referentna cijena litre goriva Eurosuper 95
1 Eurodizel uzima se cijena na benzinskim postajama INA — Industrija nafte d.d. dostupna na Web
portalu mzoe-gor.hr

Udaljenost se u smislu ovoga ¢lanka utvrduje prema planeru Hrvatskoga autokluba na temelju
kartografske podloge Google Maps i to kao najkraca automobilska ruta sa suvremenim kolni¢kim
zastorom (asfaltom), a u slucaju racunanja udaljenosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, kao pjesacka ruta.

O nacinu koriStenja prava na naknadu troskova prijevoza, zaposlenik se treba pisano izjasniti
na pocetku kalendarske godine, odnosno tijekom kalendarske godine, ako dode do promjene nacina
koristenja toga prava, ili ako dode do promjene prebivaliSta odnosno boravista zaposlenika.

Zaposleniku se naknada troSkova prijevoza isplacuje najkasnije do 15-og u mjesecu za
prethodni mjesec, s time da se nece isplatiti za dane godiSnjeg odmora, rodiljnog i roditeljskog
dopusta, privremene sprijeenosti za rad i za druge dane kada zaposlenik viSe od dva dana uzastopce
nije u obvezi dolaska na posao.

Ako zaposlenik ostvaruje pravo na naknadu troska mjesecne karte, zbog koristenja godiSnjeg
odmora mu se naknada troSkova prijevoza nece isplatiti za jedan mjesec i to onaj u kojem koristi
preteziti dio godiSnjeg odmora.

Ako zaposlenik koristi godi$nju kartu, poslodavac ima pravo traziti njezin povrat u slucaju
predvidljive duze odsutnosti, kao S§to su koriStenje prava prema posebnom propisu, dugotrajno
bolovanje i plac¢eni dopust (u trajanju od preko 30 dana) te u slucaju neplacenog dopusta.

I) PRAVO NA SISTEMATSKE PREGLEDE I TROSKOVE DOPUNSKOG
ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA



Clanak 26.

Zaposlenik ima pravo na preventivnu zdravstvenu zastitu (sistematskog pregleda za Zene i
muskarce), kurativnu zdravstvenu zastitu (medicinski indicirane usluge), na osiguranje od posljedica
nesretnog slucaja i na dopunsko zdravstveno osiguranje.

Navedeni pregledi ¢e se obavljati u zdravstvenim ustanovama iz mreze javne zdravstvene
sluzbe ili u zdravstvenim ustanovama izvan mreze javne zdravstvene sluzbe, u pravilu prema mjestu
rada.

Pravo na sistematske i kurativne preglede iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima 1 zaposlenik koji je u
istom razdoblju upucen od strane poslodavca na obvezni lijecnicki pregled sukladno posebnim
propisima.

Dopunsko zdravstveno osiguranje, osigurava pokrice svih sudjelovanja za usluge iz obveznog
zdravstvenog osiguranja u punom iznosu bez ogranicenja te pokri¢e doplate za lijekove s Dopunske
liste lijekova HZZO-a do neograni¢enog iznosa doplate godisnje.

Zaposlenici imaju pravo na kolektivno osiguranje od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme
obavljanja sluzbe, odnosno rada, kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

Sve navedene troskove snosi postrojba zajednickim policama zdravstvene zastite 1 osiguranja
za sve zaposlenike.

J) PRAVO NA NAKNADU ZA KORISTENJE PRIVATNOG AUTOMOBILA U
SLUZBENE SVRHE

Clanak 27.
Ako poslodavac zaposleniku odobri koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe,
nadoknaditi ¢e mu se troskovi u visini 0,40 EUR po prijedenom kilometru.

K) PRAVO NA JUBILARNU NAKNADU

Clanak 28.
Zaposleniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu sluzbu, odnosno rad u
JVP Vodice kada navrsi:

-10 godina 400,00 eura,
-15 godina 530,00 eura,
-20 godina 660,00 eura,
-25 godina 800,00 eura,



-30 godina 930,00 eura,

-35 godina 1.060,00 eura,

-40 godina 1.330,00 eura,

-za svakih idu¢ih 5 godina 1.350,00 eura.

Zaposlenicima ¢e se isplatit jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka tijekom godine u

kojoj su stekli pravo na isplatu, u neto iznosu.

L) PRAVO DJELATNIKOVA DJETETA NA DAR PRIGODOM DANA SV. NIKOLE

Clanak 29.
Svakom zaposleniku roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrSilo 15 godina u
tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi dana Sv. Nikole, u visini
maksimalnog iznosa na koji se prema poreznim propisima ne placa porez.

M) PRAVO NA NAKNADU ZA I1ZUM I TEHNICKO UNAPREDENJE

Clanak 30.
Zaposleniku pripada naknada za izum i tehnicko unapredenje.

Nacin utvrdivanja prava iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje se posebnim ugovorom.

N) PRAVO NA TROSKOVE PREHRANE

Clanak 31.

Zaposlenicima ¢e se isplatiti nov€ana pauSalna naknada za podmirivanje troSkova prehrane u
visini maksimalnog iznosa na koji se prema poreznim propisima ne placa porez.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka nece se isplatiti zaposlenicima koji nisu prisutni na radu cijeli
mjesec.

Zaposlenicima se mogu isplatiti i drugi neoporezivi primici u iznosu i vrsti kojeg posebnom
odlukom odredi Vatrogasno vije¢e sukladno raspolozivim financijskim sredstvima i pozitivhim
pravnim propisima.



IV. ROKOVI ZA ISPLATU PLACA

Clanak 32.
Pla¢a 1 naknada pla¢e za prethodni mjesec isplacuje se najkasnije do petnaestog dana u
idu¢em mjesecu.

Poslodavac ¢e, najkasnije u roku od osam dana od dana isplate place, naknade place ili
otpremnine, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Naknade placa isplacuju se, ako poslodavac drugacije ne odredi, zajedno s placom.

Clanak 33.

Kod obracuna i isplate place poslodavac obracunava, obustavlja i uplacuje od place radnika, a
na njegov zahtjev, odgovarajuce iznose i doznacava ih vjerovnicima, odnosno osobama naznacenim
u zahtjevu, odluci ili administrativnoj zabrani, u skladu s OvrSnim zakonom koji je na snazi u
trenutku obracuna place.

IV.PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 34.
Sve izmjene 1 dopune ovog Pravilnika donose se na isti nacin kao i ovaj Pravilnik. Ovaj
Pravilnik kao i1 sve njegove izmjene i dopune objavljuju se na mreznim stranicama Www.jvp-
vodice.hr odmah nakon usvajanja.

Tumacenje odredbi ovog Pravilnika daje Vatrogasno vijece.

Clanak 35.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o pla¢ama i drugim primanjima
zaposlenika Javne vatrogasne postrojbe Grada Vodica (KLASA: 007-01/25-06/04; URBROJ: 2182-
4-4-03-25-2) od datuma 19. prosinca 2025. godine.

Clanak 36.
Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploc¢i Javne vatrogasne postrojbe Grada Vodica dana
22. lipnja 2026. godine i stupa na snagu 01. srpnja 2026. godine.



KLASA: 007-01/26-06/02
URBROJ: 2182-4-4-03-26-2

Vodice, 22. lipnja 2026. godine.

VATROGASNO VIJECE
JAVNE VATROGASNE POSTROJBE
GRADA VODICA

Predsjednik:
Hrvoje Perica, dipl.oec.



TABLICA RADNIH MJESTA SA PRIPADAJUCIM KOEFICIJENTIMA SLOZENOSTI
RADNOG MJESTA JAVNE VATROGASNE POSTROJBE GRADA VODICA

RADNO MJESTO KOEFICIJENT
1. Zapovjednik 2,60
2. Zamjenik zapovjednika 2,17
3. Voditelj vatrogasne smjene 1,50
4. Voditelj vatrogasnog odjeljenja 1,30
5. Voditelj vatrogasne grupe 1,24
6. Stariji vatrogasac vozac 1,27
7. Vatrogasac — vozac 1,22
8. Stariji vatrogasac specijalist 1,20
9. Vatrogasac specijalist 1,16
10. | Vatrogasac 1,10
11. | Vatrogasac pripravnik 1,05
12. | Vatrogasac pocetnik 1,00
13. | Administrativni referent 1,77
14. | Spremacica 1,30
VATROGASNO VIJECE
JAVNE VATROGASNE POSTROJBE
GRADA VODICA
Predsjednik:

Hrvoje Perica, dipl.oec.



TABLICA VISINE DODATKA ZA RADNA MJESTA PROFESIONALNIH VATROGASAC
U VATROGASNIM ORGANIZACIJAMA ODREDENE POSEBNIM ZAKONOM O
SUSTAVU VATROGASTVA ZA RAD NA POSLOVIMA S POSEBNIM UVJETIMA RADA,
ZA POVECANU OPASNOST ZA ZIVOT I ZDRAVLJE I ZA ODGOVORNOST U
SUSTAVU HIJERARHIJE RUKOVODENJA

Radno mjesto Posebni | Opasnost za | Odgovornost | Ukupno
uvjeti Zivot i u sustavu
rada zdravlje hijerarhije
rukovodenja

1. Zapovjednik 7% 3% 8% 18%
2. Zamjenik zapovjednika | 7% 3% 5% 15%
3. Voditelj vatrogasne 10% 15% 4% 29%

smjene
4. Voditelj vatrogasnog 10% 15% 5% 30%

odjeljenja
5. Voditelj vatrogasne 10% 15% 3% 28%

grupe
6. Stariji vatrogasac voza¢ | 10% 15% 0% 25%
7. Vatrogasac-vozac 10% 15% 0% 25%
8. Stariji vatrogasac 10% 15% 0% 25%

specijalist
9. Vatrogasac specijalist 10% 15% 0% 25%
10. Vatrogasac 10% 15% 0% 25%
11. Vatrogasac — pripravnik | 10% 15% 0% 25%
12. Vatrogasac — pocetnik 10% 15% 0% 25%

VATROGASNO VIJECE
JAVNE VATROGASNE POSTROJBE
GRADA VODICA
Predsjednik:

Hrvoje Perica, dipl.oec.



TABLICA VISINE DODATKA ZA OSOBNA ZVANJA PROFESIONALNIH
VATROGASACA, OVISNO O STRUCNOJ SPREMI I VATROGASNOM ZVANJU

Strucna sprema Osobno vatrogasno zvanje Dodatak %
Miladi vatrogasac 2,5
Vatrogasac 3,0
Vatrogasci
Stariji vatrogasac 3,5
Razina 4.2 ili 4.1
HKO-a Stariji vatrogasac L. reda 4,0
Mladi niZi vatrogasni doc¢asnik 5,0
Nizi
vatrogasni Nizi vatrogasni docasnik 5,5
docasnici
Stariji nizi vatrogasni docasnik 6,0
Razina 6. sv ili 6. ‘\77;:; ogasni Miadi visi vatrogasni doCasnik 6,5
sStHKO-a docasnici Visi vatrogasni do¢asnik 7,0
Mladi nizZi vatrogasni ¢asnik 8,0
Nizi
vatrogasni Nizi vatrogasni ¢asnik 8,5
casnici
Stariji niZi vatrogasni ¢asnik 9,0
Razina 7.1 svili |y Mladi viSi vatrogasni ¢asnik 10,0
7.1. st HKO-a vatrogasni Visi vatrogasni ¢asnik 10,5
casnici
Stariji viSi vatrogasni ¢asnik 11,0
Visoki
vatrogasni Visoki vatrogasni ¢asnik 12,0
casnici
VATROGASNO VIJECE
JAVNE VATROGASNE POSTROJBE
GRADA VODICA
Predsjednik:

Hrvoje Perica, dipl.oec.



