Temeljem ¢lanka 40. Statuta Javne vatrogasne postrojbe Grada Vodica (Klasa: 012-03/20-
01/07; URBROJ: 2182/04-7-2-03-20-01), a sukladno ¢lanku 51. Zakona o vatrogastvu
(,.Narodne novine“ br. 125/19), Zapovjednik Javne vatrogasne postrojbe Grada Vodica
raspisuje:

NATJECAJ

za prijem u radni odnos za radno mjesto

VATROGASAC - VOZAC VATROGASNOG VOZILA
—jedan (1) izvrSitelj (m/Z)
na neodredeno vrijeme uz probni rad od dva (2) mjeseca

I.  Uyvjeti koje kandidat treba ispunjavati:

- mora imati hrvatsko drZavljanstvo,

- da je mlada od 30 godina prilikom prvog zaposlenja na radnom mjestu profesionalnog
vatrogasca,

- da ima steCenu kvalifikaciju na razinama 4.1 ili 4.2 prema HKO-u ili steCenu
kvalifikaciju vatrogasnog smjera,

- da ima posebno zdravstveno stanje i psihi¢ku sposobnost za obavljanje vatrogasne
djelatnosti §to dokazuje potvrdom ovlastene zdravstvene ustanove,

- ispunjavati posebno propisanu razinu tjelesne i motori¢ke sposobnosti,

- da nije kaZnjavan za kaznena djela protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela
protiv opce sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena
djela protiv sluzbene duznosti (glava XXVIIL.), a koja su propisana Kaznenim zakonom
(,,Narodne novine“ broj: 125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17, 118/18 i 126/19),

- da nije kaZnjavan za kaznena djela protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela
protiv opc¢e sigurnosti ljudi i imovine (glava XX.) i kaznena djela protiv sluZbene duZnosti
(glava XXV.), a koja su propisana Kaznenim zakonom (,,Narodne novine“ broj: 110/97,
27/98, — ispravak, 50/00, 129/00, 51/01, 111/03, 190/03, 105/04, 84/05, 71/06, 110/07,
152/08, 57/11, 77/11 i 143/12),

- vozacka dozvola najmanje ,,C* kategorije

- da mu nije prestala sluzba u drzavnom tijelu ili tijelu jedinice lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave radi teZe povrede sluzbene duznosti izvr§nom odlukom nadleZnog
tijela u razdoblju od Cetiri godine od prestanka sluZbe, odnosno prestanka radnog odnosa
otkazom ugovora o radu, sukladno ¢lanku 69. Zakona o vatrogastvu (Narodne novine, broj
125/19).

II. Uz vlastoruéno potpisanu prijavu kandidati trebaju dostaviti:

— Zivotopis,
— dokaz o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),



— dokaz o stru¢noj spremi- stupnju obrazovanja (presliku svjedodZbe o zavrSenom
Skolovanju),

— potvrdu nadleZne podruéne sluzbe Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u mati¢nu evidenciju HZMO-a,

— potvrdu da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (izvornik, ne stariji od 30
dana od dana objave natjecaja),

— ako je ili je bio ¢lan dobrovoljnog vatrogasnog drustva, kandidat dostavlja potvrdu da
je najmanje dvije godine obavljao poslove dobrovoljnog vatrogasca,

— presliku vozacke dozvole

— vlastoruéno potpisanu izjavu kandidata da mu nije prestala sluzba u drzavnom tijelu ili
tijelu jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave radi teZze povrede sluZbene
duZnosti izvr§nom odlukom nadleZnog tijela u razdoblju od ¢etiri godine od prestanka
sluzbe, odnosno prestanka radnog odnosa otkazom ugovora o radu — izjavu nije
potrebno ovjeriti.

Dokazi se prilazu u izvorniku ili preslici koja ne mora biti ovjerena, a prije izbora kandidata
biti ¢e predoCen izvornik ili ovjerena preslika.

U prijavi na javni natjeaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i
prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/telefona, te po moguénosti elektronicke poste).
Prijava na javni natjeaj mora biti vlastoru¢no potpisana. Dopunu prijavi moguce je podnijeti
zaklju¢no do dana isteka natjeajnog roka.

Na radno mjesto vatrogasca moZe se primiti osoba koja nema steCenu kvalifikaciju
vatrogasnog smjera, ako se ne prijave kandidati koji ispunjavaju naprijed navedene uvjete,
pod uvjetom da u roku od jedne $kolske godine zavr$i program obrazovanja/kurikulum
predviden Zakonom o vatrogastvu.

Potvrda o zdravstvenom stanju i psihi¢koj sposobnosti dostavlja se nakon Odluke o odabiru, a
prije sklapanja Ugovora o radu. Tro§kove lijeéni¢kog pregleda snosi poslodavac. Ako se
pregledom utvrdi da nema odgovarajuce posebno zdravstveno stanje i psihi¢ku sposobnost, s
kandidatom se nece zasnivati radni odnos.

Uvijete da nije kaZnjavan za kaznena djela protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
opée sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela protiv imovine (glava XXIIL.) i kaznena djela
protiv sluzbene duznosti (glava XXVIIL.), a koja su propisana Kaznenim zakonom (,,Narodne
novine® broj: 125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17, 118/18 i 126/19) te da nije kaZnjavan za
kaznena djela protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv opée sigurnosti ljudi i
imovine (glava XX.) i kaznena djela protiv sluzbene duZnosti (glava XXV.), a koja su
propisana Kaznenim zakonom (,,Narodne novine* broj: 110/97, 27/98, — ispravak, 50/00,
129/00, 51/01, 111/03, 190/03, 105/04, 84/05, 71/06, 110/07, 152/08, 57/11, 77/11 i 143/12)
pribavit ¢e postrojba za sve kandidate.

III. Ostali uvjeti:

Prednost pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima ima kandidat koji je najmanje dvije godine
obavljao poslove dobrovoljnog vatrogasca, te druge osobe sukladno propisima koji ureduju
prednost pri zapoSljavanju.



Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine®, broj 82/08 i 69/17)
na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola. Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znadenje
koriSteni u ovom natje¢aju odnose se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
koriSteni u muSkom ili Zenskom rodu. .

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17. i 98/19., 84/21.), &lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 82/01.,
103/03., 148/13. 1 98/19.), ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), duzan je u
prijavi na natje¢aj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na
natjeaj duZan je priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz ovoga natjecaja sve
potrebne dokaze navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, dostupno
putem sljedecée poveznice:
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Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i u obliku navedenom u natjecaju.

IV. Rok za dostavu prijave:

Prijave s dokazima o ispunjavanju propisanih uvjeta iz natje¢aja podnose se postom u roku od
osam (8) dana od objave natjecaja na adresu
Javna vatrogasna postrojba Grada Vodica, Magistrala 93, 22211 Vodice, s obveznom
naznakom ,,Za natjecaj za vatrogasca — vozaca vatrogasnih vozila- Ne otvaraj*

Dan objave natjecaja smatra se danom objave na stranicama Zavoda za zaposljavanje.
Ovaj natje€aj objaviti ¢e se na Zavodu za zaposljavanje, te na mreZnim stranicama (Www.jvp-
vodice.hr ) 1 oglasnoj plo¢i JVP Vodice.

V. Nepravovremene i nepotpune prijave:

Kandidati koji podnesu nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natje€aja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natjecaj i njihove
prijave nece biti razmatrane te ¢e kandidatu o tome biti dostavljena pisana obavijest. Osoba
ima pravo prigovora na obavijest sukladno stavku 3. ¢lanka 12. Zakona o opem upravnom
postupku (,,Narodne novine* broj: 147/09).

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti obavijeSteni u zakonskom roku.



VI. Provjera sposobnosti kandidata:

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja biti ¢e provedena provjera
sposobnosti znanja i vjestina, a postupak provjere je objavljen na web stranici
vodice.hr ina oglasnoj plo¢i JVP Vodice. '

Ako kandidat ne pristupi provjeri sposobnosti znanja i vjestina, smatrati ¢e se da je povukao
prijavu za natjecaj.

Mjesto i vrijeme odrZavanja provjere sposobnosti znanja i vjestina, kao i imena kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjeGaja, biti ¢e objavljeno na web stranici www.jvp-vodice.hr
i na oglasnoj plo¢i JVP Vodice najmanje pet (5) dana prije testiranja.

PodnoSenjem prijave na natje¢aj kandidati daju svoju suglasnost Javnoj vatrogasnoj postrojbi
grada Vodica da u prijavi navedene osobne podatke obraduje samo u svrhu i obujmu
potrebnom za provedbu natjeaja, da ih objavljuje na svojim Internet stranicama u svrhu
kontaktiranja i informiranja podnositelja prijave, u svrhu informiranja javnosti o donesenim
odlukama te u svrhu sklapanja ugovora o radu, sukladno pozitivnim propisima koji reguliraju
za§titu osobnih podataka, uz primjenu odgovaraju¢ih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka i oSteCenja.

WWW.jVp-

VII. Ugovor o radu:

Ugovor o radu se sklapa neodredeno na probni rad od dva (2) mjeseca.
Ako radnik ne zadovolji za vrijeme trajanja probnog rada uruciti ¢e mu se otkaz Ugovora o
radu.

Javna vatrogasna postrojba Grada Vodica zadrzava pravo ponistiti ovaj natje€aj u cijelosti ili
djelomi¢no, te ne zaposliti ni jednog kandidata.

KLASA: 112-01/22-01/01
URBROJ: 2182-4-4-01-22-02

Vodice, 22. travnja 2022. godine

ZAPOVJEDNIK:
gi¢, struc.spec.ing.sec.




