
Na temelju članka 40. stavka 1. Statuta  KLASA:012-03/20-01/07, URBROJ:2182/04-7-2-03-

20-1, zapovjednik Javne vatrogasne postrojbe Grada Vodica raspisuje  

 
 

NATJEČAJ 
za prijem u radni odnos za radno mjesto 

 ADMINISTRATIVNO – FINANCIJSKO – KNJIGOVODSTVENI REFERENT 

– 1 izvršitelj (m/ž) 

na određeno vrijeme s punim radnim vremenom (zamjena privremeno odsutne 

djelatnice do povratka djelatnice na posao) 

 
Uvjeti koje kandidati moraju ispunjavati: 

 

- završena srednja ekonomska škola (SSS), 

- poznavanje propisa iz financijskog poslovanja,  

- poznavanje rada na računalu,  

- položena "B" kategorija za upravljanje motornim vozilom,  

- nekažnjavanost za kaznena dijela protiv imovine, opće sigurnosti ljudi i 

imovine te  protiv  službene  dužnosti,  

- tjelesna i duševna sposobnost za obavljanje poslova.  

 

 

Uz prijavu kandidati su dužni dostaviti: 

 

- životopis,  

- dokaz o državljanstvu (preslik domovnice),  

- osobna iskaznica (preslik), 

- dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),  

- uvjerenje o ne vođenju kaznenog postupka (ne starije od šest mjeseci),  

- potvrdu nadležne područne službe Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 

o podacima evidentiranim u matičnu evidenciju HZMO-a,  

- potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajući dokument (ugovor o radu, rješenje i 

sl.) o radnom iskustvu,  

- vozačka dozvola (preslik), 

- potvrda o zdravstvenoj sposobnosti ne dostavlja se, već će Javna vatrogasna 

postrojba grada Vodica, nakon provedenog odabira, uputiti kandidata na 

liječnički pregled, a radni odnos će se zasnovati ako liječnička ustanova izda 

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika s ocjenom sposoban. 

 

 

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 

natječaju.  

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima 

dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 

kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 

kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 

priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, 

odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg proizlazi to pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo 

na koji način je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka 



i sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje). 

S kandidatima prijavljenim na javni natječaj koji zadovoljavaju formalne uvjete natječaja 

provest će se pismeno testiranje i intervju radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za 

obavljanje poslova radnog mjesta na koje se primaju. Ako kandidat ne pristupi testiranju, 

smatra se da je povukao prijavu na natječaj. Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 

koje se popunjava natječajem, način objavljivanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 

kandidata, područje provjere te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru 

navedeni su na web stranici Javne vatrogasne postrojbe grada Vodica (www.jvp-

vodice.hr) i objavljeni na oglasnoj ploči u Javnoj vatrogasnoj postrojbi grada Vodica, 

Magistrala 93, Vodice. Vrijeme i mjesto održavanja prethodne provjere znanja i 

sposobnosti kandidata biti će objavljeno na web stranici Javne vatrogasne postrojbe grada 

Vodica i na oglasnoj ploči u Javnoj vatrogasnoj postrojbi grada Vodica, Magistrala 93, 

Vodice, najmanje pet dana prije održavanja provjere.  

Dokazi se prilažu u izvorniku ili preslici koja ne mora biti ovjerena, a prije izbora 

kandidata biti će predočen izvornik ili ovjerena preslika. 

U prijavi na javni natječaj potrebno je  navesti osobne podatke podnositelja/ice prijave 

(ime i prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/telefona, te po mogućnosti elektroničke 

pošte). Prijava na javni natječaj mora biti vlastoručno potpisana. 

Prijave s prilozima šalju se poštom na adresu Javna vatrogasna postrojba grada Vodica, 

Magistrala 93, Vodice,  u roku od 8 (osam) dana od objave natječaja, pri Hrvatskom 

zavodu za zapošljavanje – Područni ured Šibenik, na web stranici Javne vatrogasne 

postrojbe grada Vodica www.jvp-vodice.hr,  na oglasnoj ploči Javne vatrogasne postrojbe 

grada Vodica, s obveznom naznakom: 'Za natječaj'.  

Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola. 

Kandidati koji podnesu nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj ili ne ispunjavaju 

formalne uvjete natječaja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natječaj i njihove 

prijave neće biti razmatrane te će kandidatu o tome biti dostavljena pisana obavijest.  

Osoba koja smatra da joj je povrijeđeno pravo, obveza ili pravni interes, može izjaviti 

prigovor sve dok takvo postupanje traje ili traju njegove posljedice, sukladno članku 156. 

Zakona o općem upravnom postupku („Narodne novine“ broj: 47/09). 

Kandidati će o rezultatima natječaja biti obaviješteni u zakonskom roku.  

Javna vatrogasna postrojba Grada Vodica zadržava pravo poništiti ovaj natječaj u cijelosti 

ili djelomično, te ne zaposliti ni jednog kandidata. 

 

KLASA: 112-01/21-01/01 

URBROJ:2182/04-7-2-01-21-1 

Vodice, 31. ožujka 2021.g. 

 
ZAPOVJEDNIK: 

             Ivica Begić, struč.spec.ing.sec.    

  

 

 

 


