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Na temelju ¢lanka 51. Zakona o vatrogastvu (,,Narodne novine“ broj 125/19, 114/22 i 155/23), te temeljem
Clanka 40. Statuta Javne vatrogasne postrojbe Grada Vodica (Klasa: 012-03/20-01/07; URBROJ: 2182/04-
7-2-03-20-01), zapovjednik Javne vatrogasne postrojbe Grada Vodica raspisuje:

NATJECAJ

za prijem u radni odnos za radno mjesto

VATROGASAC
— tri (3) izvrSitelja/izvrsiteljice (m/Z)
na neodredeno vrijeme uz probni rad od dva (2) mjeseca

I.  Uvjeti koje kandidat treba ispunjavati:

- mora imati hrvatsko drzavljanstvo,

- daje mlada od 30 godina prilikom prvog zaposlenja na radnom mjestu profesionalnog vatrogasca,

- daima ste¢enu kvalifikaciju na razinama 4.1 ili 4.2 prema HKO-u ili steSenu kvalifikaciju vatrogasnog
smjera,

- da ima posebno zdravstveno stanje i psihi¢ku sposobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti §to
dokazuje potvrdom ovlastene zdravstvene ustanove,

- ispunjavati posebno propisanu razinu tjelesne i motoricke sposobnosti,

- da se protiv njega ne vodi kazneni postupak,

- danije kaZnjavan za kaznena djela protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv opée sigurnosti
(glava XXI.), kaznena djela protiv imovine (glava XXIIL.) i kaznena djela protiv sluzbene duZnosti
(glava XXVIIL.), a koja su propisana Kaznenim zakonom (,,Narodne novine* broj: 125/11, 144/12,
56/15, 61/15,101/17, 118/18 1 126/19),

- danije kaZnjavan za kaznena djela protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv opée sigurnosti
ljudi i imovine (glava XX.) i kaznena djela protiv sluzbene duznosti (glava XXV.), a koja su propisana
Kaznenim zakonom (,,Narodne novine* broj: 110/97, 27/98, — ispravak, 50/00, 129/00, 51/01, 111/03,
190/03, 105/04, 84/05, 71/06, 110/07, 152/08, 57/11, 77/11 i 143/12),

- da mu nije prestala sluzba u drZavnom tijelu ili tijelu jedinice lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave radi teSke povrede sluzbene duZznosti izvr§nom odlukom nadleZnog tijela u razdoblju od
Cetiri godine od prestanka sluzbe odnosno prestanka radnog odnosa otkazom ugovora o radu (¢lanak
69. i ¢lanak 118. stavak 1. tocka 8. Zakona o vatrogastvu)

- vozacka dozvola najmanje ,,B* kategorije.

Kandidati bez radnog iskustva, kao i kandidati koji imaju manje od godinu dana iskustva na poslovima
profesionalnog vatrogasca, primaju se u radni odnos u svojstvu pripravnika.

Na radno mjesto vatrogasca moZe se primiti kandidat koji nema steSenu kvalifikaciju vatrogasnog smjera,
ako se ne prijave kandidati koji ispunjavaju naprijed navedene uvjete, pod uvjetom da u roku od jedne
Skolske godine zavr§i program obrazovanja / kurikulum predviden Zakonom o vatrogastvu.

Prednost pri zapoSljavanju pod jednakim uvjetima ima osoba koja je najmanje dvije godine obavljala
poslove dobrovoljnog vatrogasca te druge osobe sukladno propisima koji ureduju prednost pri
zapoSljavanju.

Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

II. Uz prijavu kandidati trebaju dostaviti:
—  Zivotopis,
— dokaz o drzavljanstvu (domovnica ili osobna iskaznica ili putovnica),
— kandidati starosti od 30 godina i viSe trebaju dostaviti Ugovor o radu ili rjeSenje ili potvrdu poslodavca
o obavljanju poslova profesionalnog vatrogasca iz kojih ¢e biti vidljivo da su obavljali poslove



profesionalnog vatrogasca prije navrSenih 30 godina starosti. Oni kandidati koji su navedene poslove
obavljali izvan vatrogasnih postrojbi prije stupanja Zakona o vatrogastvu (,,Narodne novine“ broj
125/19, 114/22 i 155/23) trebaju priloZiti i potvrdu poslodavca iz koje ¢e biti vidljivo da su obavljali
poslove profesionalnog vatrogasca, u kojem vremenskom periodu i da su u vrijeme zapoSljavanja
ispunjavali sve uvjete tada vaze¢eg Zakona o vatrogastvu.

— presliku svjedodZbe kojim se potvrduje ispunjavanje uvjeta steCene kvalifikacije odredene ovim
natjecajem,

—  potvrdu nadlezne podruéne sluzbe Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢nu evidenciju HZMO-a,

= uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 30 dana od

dana objave natjecaja (potvrda o nekaznjavanju) ili elektronicki zapis,

— ako je ili je bio ¢lan dobrovoljnog vatrogasnog drustva, kandidat dostavlja potvrdu da je najmanje
dvije godine obavljao poslove dobrovoljnog vatrogasca. Obrazac potvrde moZze se preuzeti s
mreznih stranica postrojbe www.jvp-vodice.hr,

— vlastoruénu potpisanu izjavu kandidata da mu nije prestala sluzba u drZavnom tijelu ili tijelu jedinice
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave radi teSke povrede sluZzbene duZnosti izvr§nom odlukom
nadleZnog tijela u razdoblju od &etiri godine od prestanka sluzbe, odnosno prestanka radnog odnosa
otkazom ugovora o radu (¢lanak 69. i ¢lanak 118. stavak 1. to¢ka 8. Zakona o vatrogastvu ,,Narodne
novine* broj 125/19, 114/22 i 155/23) — izjavu nije potrebno ovjeravati. Obrazac potvrde moze se
preuzeti s mreZznih stranica postrojbe www.jvp-vodice.hr,

—  presliku vozacke dozvole.

Obrazac prijave na natje¢aj potrebno je preuzeti s mreznih stranica postrojbe www.jvp-vodice.hr.

Dokazi se prilazu u izvorniku ili preslici koja ne mora biti ovjerena, a prije izbora kandidata biti e
predocen izvornik ili ovjerena preslika.

Potvrda o zdravstvenom stanju i psihi¢koj sposobnosti dostavlja se nakon Odluke o odabiru, a prije
sklapanja Ugovora o radu. Trokove lije¢ni¢kog pregleda snosi poslodavac. Ako se pregledom utvrdi da
nema odgovarajuée posebno zdravstveno stanje i psihicku sposobnost, s kandidatom se nece zasnivati
radni odnos.

Uvjete da nije kaZnjavan za kaznena djela protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv opce
sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela protiv imovine (glava XXIIIL.) i kaznena djela protiv sluZbene
duZnosti (glava XXVIIL), a koja su propisana Kaznenim zakonom (,,Narodne novine® broj: 125/11,
144/12, 56/15, 61/15, 101/17, 118/18 i 126/19) te da nije kaZnjavan za kaznena djela protiv Zivota i tijela
(glava X.), kaznena djela protiv opée sigurnosti ljudi i imovine (glava XX.) i kaznena djela protiv sluzbene
duZnosti (glava XXV.), a koja su propisana Kaznenim zakonom (,,Narodne novine* broj: 110/97, 27/98, —
ispravak, 50/00, 129/00, 51/01, 111/03, 190/03, 105/04, 84/05, 71/06, 110/07, 152/08, 57/11, 77/11 i
143/12) pribavit ¢e postrojba za sve kandidate.

III. Ostali uvjeti:

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine“ broj 82/08 i 69/17) na javni
natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (,,Narodne novine® br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) duZan je dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. navedenog Zakona.

Takoder se pozivaju kandidati koji ostvaruju prednost pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine* br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka 49.
navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prije navedenih prava prednosti prilikom zapo$ljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom natjecaju i
u obliku navedenom u natjecaju.




IV.  Rok za dostavu prijave:

Prijave s dokazima o ispunjavanju propisanih uvjeta iz natjetaja se podnose u roku od osam (8) dana od
objave natjeCaja uz napomenu ,,Za natjecaj za vatrogasca — Ne otvaraj*, na adresu JVP Vodice, Magistrala
93, 22211 Vodice, putem poste.

Dan objave natjecaja smatra se danom objave na stranicama Zavoda za zaposljavanje.

Ovaj natjeCaj objaviti ¢e se na Zavodu za zapo$ljavanje, te na mreZnim stranicama i oglasnoj plo&i JVP
Vodice.

V. Nepravovremene i nepotpune prijave:
Kandidati koji podnesu nepravodobne i nepotpune prijave na natjeaj ili ne ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natje¢aj i njihove prijave neée biti razmatrane te ¢e
kandidatu o tome biti dostavljena pisana obavijest. Smatra se da je prijava podnesena u roku ako je prije
isteka roka zaprimljena u Postrojbu. Osoba ima pravo prigovora na obavijest sukladno stavku 3. ¢lanka 12.
Zakona o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine* br. 47/09 i 110/21).
Kandidati ¢e o rezultatima natje€aja biti obavije$teni u zakonskom roku.

VI. Provjera sposobnosti kandidata:
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja biti ¢e provedena provjera sposobnosti znanja i

vjeStina, a obavijest u svezi provedbe natjeCaja i postupak provjere je objavljen na mreZnoj stranici
www.jvp-vodice.hr i na oglasnoj plo¢i JVP Vodice.

Ako kandidat ne pristupi provjeri sposobnosti znanja i vjestina, smatrati ¢e se da je povukao prijavu za
natjecaj.

Mjesto i vrijeme odrZavanja provjere sposobnosti znanja i vje$tina, kao i imena kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjeCaja, biti ¢e objavljeno na web stranici www.jvp-vodice.hr i na oglasnoj plo¢i JVP
Vodice najmanje pet (5) dana prije testiranja.

VII. Ugovor o radu:

Ugovor o radu se sklapa neodredeno na probni rad od dva (2) mjeseca, osim u sluéaju stavka 3. tocke 1.
ovog natjeCaja, kad se radni odnos zasniva na odredeno vrijeme.

Ako radnik ne zadovolji za vrijeme trajanja probnog rada uruciti ¢e mu se otkaz Ugovora o radu.

Javna vatrogasna postrojba Grada Vodica zadrZava pravo ponistiti ovaj natjecaj u cijelosti ili djelomi¢no,
te ne zaposliti ni jednog kandidata.

KLASA: 112-01/25-01/01
URBROJ: 2182-4-4-01-25-1
Vodice, 24. studenoga 2025. godine




